 



А Д М И Н И С Т РА Ц ИЯ
ИВАНТЕЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА   
САРАТОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 26.11.2015 № 545                                                            
с. Ивантеевка

О внесении изменений в постановление  
администрации Ивантеевского  
муниципального района от 20.08.2012 № 630 
«Об утверждении Положения о порядке  
проведения аттестации руководителей  
муниципальных унитарных предприятий 
Ивантеевского муниципального района» 

В соответствии с Федеральным законом от 14 ноября 2002 г. N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" и пунктом 7 статьи 27 Устава Ивантеевского муниципального района Саратовской области,  в целях определения соответствия занимаемой должности, роста деловой активности, улучшения подбора и расстановки кадров, оценки профессиональных, деловых и личностных качеств руководителя муниципального унитарного предприятия, администрация Ивантеевского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ 
1. [bookmark: sub_1]Внести изменения в Приложение № 1 постановления администрации Ивантеевского муниципального района от 20.08.2012 № 630 «Об утверждении Положения о порядке  проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Ивантеевского муниципального района» согласно Приложению №1.
2. Внести изменения в Приложение № 2 постановления администрации Ивантеевского муниципального района от 20.08.2012 № 630 «Об утверждении Положения о порядке  проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Ивантеевского муниципального района» согласно Приложению №2.

	И.о. главы Ивантеевского  
муниципального района
	В.А. Болмосов


[bookmark: sub_1000]
Приложение N 1
к постановлению администрации
Ивантеевского муниципального района 
Саратовской области
от 26.11.2015 N 545

Положение
о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Ивантеевского муниципального района 


[bookmark: sub_1001]1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий (далее именуются – предприятия) Ивантеевского муниципального района Саратовской области.
[bookmark: sub_10012]Аттестации не подлежат руководители предприятий проработавшие в занимаемой должности менее одного года, и беременные женщины.
Руководители предприятий, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.
[bookmark: sub_1002]2. Целями аттестации руководителей предприятий являются:
[bookmark: sub_10021]а) объективная оценка деятельности руководителей предприятий и определение их соответствия занимаемой должности;
[bookmark: sub_10022]б) оказание содействия в повышении эффективности работы предприятий;
[bookmark: sub_10023]в) стимулирование профессионального роста руководителей предприятий.
[bookmark: sub_1004]3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
К работе аттестационной комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса.
Состав аттестационной комиссии утверждается главой Ивантеевского муниципального района.
При проведении аттестации, результаты которой могут послужить основанием для увольнения руководителя предприятия в соответствии с подпунктом "б" пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного профсоюзного органа, если коллективным договором не установлен иной порядок обязательного участия выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.
[bookmark: sub_1205]4. Заседание комиссии проводит председатель аттестационной комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя аттестационной комиссии.
5. Секретарь аттестационной комиссии:
- обеспечивает организационную и техническую подготовку заседаний аттестационной комиссии;
- подготавливает для утверждения график проведения аттестации;
- составляет списки руководителей подведомственных предприятий, подлежащих аттестации, и график ее проведения;
- готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии;
- осуществляет информирование членов аттестационной комиссии и аттестуемых о дате, времени и месте проведения заседания аттестационной комиссии;
- организует ведение и оформление протокола (выписки из протокола) заседания аттестационной комиссии;
- обеспечивает уведомление руководителя предприятия о результатах аттестации;
- направляет копии протокола (выписки из протокола) заседания аттестационной комиссии заинтересованным лицам;
- осуществляет контроль за своевременным представлением материалов для рассмотрения аттестационной комиссией.
[bookmark: sub_1005]6. График проведения аттестации утверждается главой Ивантеевского муниципального района по форме согласно Приложению №1 и доводится до сведения каждого аттестуемого не позднее чем за месяц до начала аттестации.
В графике указываются:
дата и время проведения аттестации;
дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов.
Типовая форма аттестационного листа Приложение №2 и отзыва  Приложение №3  на руководителя утверждается главой Ивантеевского муниципального района
[bookmark: sub_1006]7. Решения аттестационной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии с правом решающего голоса. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствуют не менее половины ее членов с правом решающего голоса. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании.
В случае, когда присутствие члена комиссии на заседании невозможно по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.), должна производиться его замена с внесением соответствующего изменения в состав комиссии.
[bookmark: sub_1007]8. Решения аттестационной комиссии оформляются протоколами по форме согласно Приложению №4 , которые подписываются присутствующими на заседании членами аттестационной комиссии, имеющими право решающего голоса. При подписании протоколов мнение членов комиссии выражается словами "за" или "против".
[bookmark: sub_1008]9. Аттестация проводится в форме тестовых испытаний или собеседования.
Форма проведения аттестации определяется аттестационной комиссией.
[bookmark: sub_1009]10. Аттестационная комиссия:
[bookmark: sub_10091]а) готовит перечень вопросов для тестовых испытаний или собеседования;
[bookmark: sub_10092]б) составляет и утверждает аттестационные тесты;
[bookmark: sub_10093]в) устанавливает количество (либо процент) правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации.
Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей общего их числа.
Перечень вопросов периодически пересматривается.
[bookmark: sub_1010]11. Аттестационные тесты составляются на основе общего перечня вопросов и должны обеспечивать проверку знания руководителем предприятий:
[bookmark: sub_10101]а) отраслевой специфики предприятия;
[bookmark: sub_10102]б) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;
[bookmark: sub_10103]в) основ гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства;
[bookmark: sub_10104]г) основ управления предприятиями, финансового аудита и планирования;
[bookmark: sub_10105]д) основ маркетинга;
[bookmark: sub_10106]е) основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.
Аттестационный тест должен содержать не менее 50 вопросов.
[bookmark: sub_1011]12. В результате аттестации руководителю предприятия, учреждения дается одна из следующих оценок:
соответствует занимаемой должности;
не соответствует занимаемой должности.
[bookmark: sub_10112]Аттестационная комиссия также вправе одобрить проект решения главы Ивантеевского муниципального района о расторжении трудового договора с руководителем предприятия в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: sub_1012]13. Уведомление о результатах аттестации выдается руководителю предприятия либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 5 дней с даты прохождения аттестации. Выписка из протокола аттестационной комиссии приобщается к личному делу руководителя предприятия.
14. В случае признания аттестационной комиссией руководителя муниципального предприятия не соответствующим занимаемой должности глава Ивантеевского муниципального района в течение двух месяцев принимает решение о расторжении трудового договора. По желанию руководителя предприятия на оставшийся срок действия трудового договора либо на иной срок ему может быть предложена другая работа.






Верно: Управляющая делами 
администрации Ивантеевского
муниципального района    				        А.М. Грачева







































Приложение N 2
к постановлению администрации
Ивантеевского муниципального района 
Саратовской области
от 26.11.2015 N 545



Состав комиссии для проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Ивантеевского муниципального района


	Председатель комиссии
	- Басов В.В., глава Ивантеевского муниципального района.

	Зам. председателя 
комиссии
	- Болмосов В.А., 1-й зам. главы администрации Ивантеевского муниципального района.

	Секретарь комиссии
	-  Кузнецова Н.Е., главный специалист по работе  с кадрами отдела организационно – контрольно - кадровой работы.

	Члены комиссии:
	

	
	

	Смирнов В.П.
	- заместитель главы администрации Ивантеевского муниципального района;

	Грачёва  А.М.

Буланова А.А.
	-управляющая делами администрации Ивантеевского муниципального района;
- начальник  отдела организационно- контрольно-кадровой работы;

	Лебедихина В.И.
	- начальник районного финансового управления администрации Ивантеевского муниципального района;

	Бондарева Н.П.
	 - Председатель территориального комитета профсоюзов работников государственных учреждений Ивантеевского  муниципального района (по согласованию).

	       Независимые эксперты:
	

	Жихарева О.Н.
	 - секретарь Ивантеевского районного Собрания (по согласованию);

	Гусева Н.А
	 - Председатель Общественного Совета (по согласованию).







Верно: Управляющая делами 
администрации Ивантеевского
муниципального района    				        А.М. Грачева






                                                    Приложение N 1 к Положению 
о порядке проведения  аттестации руководителей
муниципальных унитарных предприятий
 Ивантеевского муниципального района 

"УТВЕРЖДАЮ":
Глава Ивантеевского 
муниципального района
__________________
"____" _________20   г.

График
проведения аттестации руководителя 
муниципального унитарного предприятия
 Ивантеевского муниципального района
на 20__ год
Заседание аттестационной комиссии проводится
                 ____________________________________________
(дата, время и место проведения аттестации)

	№
	      Наименование должности
	         Фамилия, имя, отчество, 

	Дата 

	
	           Документы представляются в аттестационную комиссию
                   до «___»____________20__ года включительно


	
	             Наименование муниципального унитарного предприятия

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





Секретарь аттестационной комиссии        ______________________            Ф.И.О.
(подпись)




Верно: Управляющая делами 
администрации Ивантеевского
муниципального района    				        А.М. Грачева






                                                                   
                                                         

       

                                                                                                                                    Приложение N 2 к Положению 
о порядке проведения  аттестации руководителей
муниципальных унитарных предприятий
 Ивантеевского муниципального района 


"УТВЕРЖДАЮ":
Глава Ивантеевского 
муниципального района
______________________
"____" __________20   г.


Типовая форма аттестационного листа
руководителя муниципального унитарного предприятия

	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Год, число, месяц рождения
	

	3.
	Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания
	

	4.
	Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность
	

	5.
	Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией
	

	6.
	Дата предыдущей аттестации
	

	
	Краткая оценка выполнения руководителем МУП рекомендаций предыдущей аттестации
	

	7.
	Решение аттестационной комиссии (соответствует или не соответствует занимаемой должности)
	

	8.
	Рекомендации аттестационной комиссии (о поощрении за достигнутые успехи в работе или о направлении на повышение квалификации, или об улучшении деятельности)
	



Председатель
аттестационной комиссии:            ____________       ____________________

Секретарь аттестационной комиссии:  ____________       ____________________

Члены аттестационной комиссии:     ____________      __________________




Верно: Управляющая делами 
администрации Ивантеевского
муниципального района    				        А.М. Грачева



                                                    Приложение N 3к Положению 
о порядке проведения  аттестации руководителей
муниципальных унитарных предприятий
 Ивантеевского муниципального района 
                       
Типовая форма отзыва
о служебной деятельности руководителя муниципального
унитарного предприятия

                                                    "УТВЕРЖДАЮ":
Глава Ивантеевского 
муниципального района

 "____" __________20   г.


                                Отзыв
         о служебной деятельности руководителя муниципального
                        унитарного предприятия

	Фамилия, имя, отчество
	


	Год рождения
	


	Занимаемая должность
	


	Дата назначения на эту должность
	


	Образование:
Специальность и квалификация
	

	Оцениваемые позиции:
	Оценка деятельности

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональные знания:
основных путей социально-экономического развития общества (в области специализации)
	
	
	
	
	

	Федерального законодательства и законодательной области (применительно к обязанностям)
	
	
	
	
	

	Федерального законодательства и законодательства области
	
	
	
	
	

	Теории управления персоналом
	
	
	
	
	

	Профессиональные навыки и умения:
	
	
	
	
	

	Анализировать информацию и выделять из нее главное
	
	
	
	
	

	Брать ответственность на себя
	
	
	
	
	

	Организовать эффективную работу подчиненных
	
	
	
	
	

	Работать на компьютере
	
	
	
	
	

	Работать с документами
	
	
	
	
	

	Работать с людьми
	
	
	
	
	

	Самостоятельно и быстро принимать решения
	
	
	
	
	

	Создавать благоприятный климат в коллективе
	
	
	
	
	

	Творчески и перспективно мыслить
	
	
	
	
	

	Профессионально важные качества:
	
	
	
	
	

	аккуратность
	
	
	
	
	

	дисциплинированность
	
	
	
	
	

	исполнительность
	
	
	
	
	

	ответственность
	
	
	
	
	

	принципиальность
	
	
	
	
	

	работоспособность
	
	
	
	
	

	целеустремленность
	
	
	
	
	

	бесконфликтность
	
	
	
	
	

	вежливость
	
	
	
	
	

	выдержанность
	
	
	
	
	

	рациональное восприятие критики
	
	
	
	
	

	справедливость
	
	
	
	
	

	личная примерность в работе
	
	
	
	
	

	стремление к совершенствованию
	
	
	
	
	

	Повышение квалификации за отчетный период

	

	Недостатки и рекомендации по профессиональному и личностному росту

	

	Вывод о соответствии профессиональных качеств занимаемой должности
	

	
	"С отзывом ознакомлен (а)

	
	Подпись

	
	
"______" ________________ 20___ года







Верно: Управляющая делами 
администрации Ивантеевского
муниципального района    				        А.М. Грачева



                                                         Приложение N 4 к Положению 
о порядке проведения  аттестации руководителей
муниципальных унитарных предприятий
 Ивантеевского муниципального района 

"УТВЕРЖДАЮ":
Глава Ивантеевского 
муниципального района

 "____" __________20   г.


                                       
                                         Протокол № __

заседания аттестационной комиссии
Администрации Ивантеевского муниципального района

от ___________ 20__ года

Председательствовал: Ф.И.О._________________ Должность __________________

Присутствовали члены комиссии: __________________________________________
                                                Ф.И.О.

Повестка дня:

     В соответствии  Федерального  закона  от 14.11.2002 "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" и порядком  работы аттестационной комиссии
утвержденным ________________________________________________________________
                                               (наименование  правового  акта),  
 состоялось   заседание  аттестационной комиссии, на котором проведена аттестация руководителя муниципального предприятия:_______________________________________
_____________________________________________________________________________
                                             Ф.И.О., должность.
     I. Слушали: аттестационный материал на______________________________________
                                                   Ф.И.О., должность.
     Докладывали:
     Ф.И.О., должность секретаря комиссии.
     Ф.И.О., должность непосредственного руководителя.
     Аттестационная    комиссия,   рассмотрев аттестационный материал на___________________________________________________________________________, 
                                                                    Ф.И.О. должность

задав  ему  вопросы  и выслушав  ответы, путем   открытого   голосования  в  отсутствие  аттестуемого  решила     признать, что. _____________________________________________________________________________
                                            Ф.И.О
 
_____________________________________________________________________________
                               (соответствует или не соответствует      занимаемой должности)
рекомендовать _____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Количество голосов : -за, решение аттестационной комиссии        _______чел.,
                        -против решения аттестационной комиссии   _______чел.,
                        -воздержались                                  _______чел..
  


Председатель
аттестационной комиссии

                                 ___________________                 _________________________
                                       (подпись)                            (расшифровка подписи)

Заместитель председателя
аттестационной комиссии
                                                                         
                                _______________________           ___________________________
                                     (подпись)                              (расшифровка подписи)

Секретарь
аттестационной комиссии
                                                                         
                               _______________________            ___________________________
                                     (подпись)                              (расшифровка подписи)

Члены
аттестационной комиссии
                                                                             
                                _____________________              ___________________________ 
                                  (подпись)                                 (расшифровка подписи)

                                _______________________           ___________________________
                                   (подпись)                                (расшифровка подписи)





Верно: Управляющая делами 
администрации Ивантеевского
муниципального района    				        А.М. Грачева
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